Bando di selezione pubblica per la formazione di una graduatoria di idoneita in
funzione di assunzioni alle dipendenze della SERIS SRL unipersonale, a tempo
determinato ed a tempo parziale anche diversificato di assistenti con funzioni di
supporto scolastico e ricreativo da impegnare nei servizi scolastici comunali

I1 Presidente del Consiglio di Amministrazione

rende noto
che ¢ indetta pubblica selezione per la formazione di una graduatoria di idoneita in funzione di
assunzioni alle dipendenze della SERIS SRL unipersonale, a tempo determinato ed a tempo parziale
anche diversificato, di assistenti con funzioni di supporto scolastico e socioricreativo da impegnare
nelle attivita educative commissionate dal Comune alla Societa
Il presente bando ¢ pubblicato sul sito istituzionale della Societa (www.serissrl.it) e sul sito
istituzionale del comune di imperia (Wwww.comune.imperia.it)
La Societa dichiara esplicitamente che l’emissione del presente bando, I’effettuazione della
selezione, I’approvazione della relativa graduatoria finale e qualsiasi altro atto o comportamento
non costituiscono impegno alcuno, né possono essere in tal senso intesi, a procedere
necessariamente ad assunzioni che avranno luogo in virtu di proprie successive decisioni.
Eventuale futuro riassetto organizzativo operato dalla Societa secondo indirizzi e/o obiettivi
specifici annuali e pluriennali fissati dal Comune di Imperia, Ente titolare al 100% delle quote di
proprieta, potra prevedere, comunque, all’interno di un piano organico di ristrutturazione, la
necessita di un riassetto del personale e soppressione del/dei posti di cui al presente bando. Qualora
alla luce di quanto sopra a seguito di riassestamento del fabbisogno del personale della Societa si
rendesse necessario operare riduzioni di personale, saranno comunque rispettate le norme vigenti in
materia.
Per D’iscrizione e la partecipazione alla presente selezione non viene in alcun caso, e per
qualsivoglia titolo, riconosciuto ai partecipanti dalla Societa rimborso o rifusione od utilita altra di
ogni natura.
La graduatoria finale avra validita tre anni come previsto dal Codice delle Assunzioni adottato da

questa Societa. La Selezione ¢ condotta da una Commissione specifica costituita a tale fine,

nominata dal Consiglio di Amministrazione nel rispetto delle vigenti disposizioni di legge.

Posizione

La posizione ¢ quella di Assistente con funzione di supporto scolastico e ricreativo inquadrato al 4°
livello del CCNL UNEBA

Il trattamento € rapportato al numero delle ore lavorative settimanali (21). Tutti 1 trattamenti
anzidetti vengono ovviamente ad essere commisurati alla durata del contratto di lavoro che ¢
previsto sempre a tempo determinato.

Ammissione
La partecipazione alla selezione ¢ aperta a tutti i Candidati che desiderino partecipare ed

posseggano i requisiti del bando.

Requisiti generali e specifici obbligatori di ammissione

Nella domanda il Candidato deve dichiarare — pena esclusione della selezione — sotto la propria
responsabilita:

a) il proprio nome e cognome;
b) la data e il luogo di nascita;
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c) la residenza e il recapito , indirizzo e-mail, presso il quale dovranno essere indirizzate tutte le
comunicazioni relative alla selezione nonché un numero telefonico al quale sia possibile inviare
SMS ai presenti fini, con vincolo di mantenere attiva tale utenza telefonica per tutto il tempo di
svolgimento della selezione, con esplicita dichiarazione di accettazione senza riserva od
eccezione di tale modalita di comunicazione da parte della Societa ;

d) lo stato civile;

e) cittadinanza italiana; sono equiparati i cittadini appartenenti agli Stati membri dell’Unione
Europea, purché in possesso dei requisiti previsti dalla legge; 1 cittadini di uno Stato Non
membro dell’Unione europea dovranno dichiarare la sussistenza di una delle condizioni di cui
all’art 38 del Dlgs 165/2001 come modificato dall’articolo 7 della legge 97/2013, di essere in
possesso , fatta eccezione della titolarieta della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti per i
cittadini della Repubblica

f) Idoneita psico-fisica al profilo professionale da ricoprire. Ls Societa ha facolta, in base alla
normativa vigente, di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori del concorso al fine di
verificare la sussistenza dell’idoneita psico-fisica richiesta come requisito per 1’accesso al profilo
proprio del ruolo e dell’impiego di cui alla presente selezione;

g) eta non inferiore agli anni 18;

h) essere in possesso della patente B

1) posizione regolare nei confronti degli obblighi militari (per i candidati di sesso maschile), o di
non essere soggetto agli stessi, ai sensi della Legge 23.08.2004, n. 226 (ultima leva:1985);

j) iscrizione nelle liste elettorali di un Comune; oppure dichiarazione dei motivi della non
iscrizione o della cancellazione delle liste medesime;

k) Conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse;

1) assenza di condanne penali o procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle vigenti
disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;

m) Diploma di Istruzione Secondaria di secondo grado

Verra data preferenza al titolo di liceo delle scienze umane ( tre punti)

Liceo sociopsicopedagogico o scienze umane vecchio ordinamento ( tre punti)
Diploma di liceo ( due punti)

Diploma tecnico ( un punto)

I candidati in possesso di tale diploma dovranno esibirlo in copia.

n) in caso di possesso di titolo di studio conseguito all’estero esibire gli estremi del provvedimento

di equiparazione da parte delle autorita competenti come previsto dall’art 38 del DIgs 165/2001

0) non essere sottoposti a misure che escludono, secondo le leggi vigenti, la costituzione del

rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione o Partecipate da Ente pubblico/privato;

La Seris , ai sensi dell’art 71 del DPR 445/2000, procedera a idonei controlli, anche a campione ,
circa la veridicita delle dichiarazioni rese, tali dichiarazioni non veritiere saranno trattate ai sensi
della legge.

p) di accettare senza riserva alcuna il presente bando

q)alla domanda dovra essere allegata 1’informativa della privacy firmata dal candidato/a, saranno

esclusi dalla procedura di selezione i1 candidati che risulteranno in difetto dei requisiti descritti.

Tutti 1 suddetti requisiti generali e specifici sono obbligatori e devono essere posseduti, pena
esclusione, alla data di presentazione della domanda e fino all’eventuale stipula del contratto di
lavoro. Ove si verificasse la perdita di alcuni requisiti generali o specifici, il candidato ¢ tenuto a
comunicarlo all’indirizzo email: seris-srl@pec.it;
Eventuali irregolarita della domanda dovranno essere regolarizzate da parte del candidato entro
il termine stabilito dalla Societa ;la mancata regolarizzazione della domanda comporta
I’esclusione dalla selezione.
La domanda di partecipazione alla selezione deve essere sottoscritta dal Candidato. La
sottoscrizione non necessita di autenticazione. La dichiarazione di aver preso conoscenza del bando,
di accettarne senza riserva n¢ condizione la disciplina tutta, nonché del fatto che la selezione si
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svolge in regime privatistico proprio di un’attivita di un impresa privata e non in regime di diritto
amministrativo.

Non sono sanabili € comportano 1’esclusione dalla selezione la presentazione della domanda fuori
termine, il difetto dei requisiti prescritti, € I’omissione nella domanda della firma del Concorrente in
calce alla domanda stessa. Ogni eventuale assenza, quale ne possa essere la causa, anche di forza
maggiore, comporta 1’esclusione dalla partecipazione alla selezione stessa.

La domanda deve essere inviata all’indirizzo pec della Seris : seris-srl@pec.it entro il termine
perentorio delle ore dodici ( 12:00 ) del giorno 19 giugno 2026 a pena di esclusione.

L’invio __ della domanda avviene sotto la sola ed esclusiva responsabilita del Candidato.
Qualora la domanda risulti illeggibile, la Societa provvedera all’esclusione del candidato dalla
procedura in quanto la domanda non risulta presentata.

Ai fini della scadenza dei termini fa fede la consegna della domanda come risulta confermata dal
sistema informatico tramite invio, all’indirizzo di posta elettronica indicato dal candidato, della
comunicazione trasmessa a riprova dell’avvenuta ricezione della candidatura da parte del sistema.

E’ onere del candidato verificare la corretta compilazione e [D’effettiva ricezione nonché
registrazione della domanda, la Seris non assume alcuna responsabilita per la dispersione di
comunicazione dipendente da mancata o inesatta compilazione della domanda. Si raccomanda di
conservare il codice identificativo della domanda di partecipazione in quanto tale riferimento potra
essere utilizzato per identificare il candidato in luogo del Cognome ¢ Nome in tutte le
comunicazioni necessarie per lo svolgimento della procedura.

Il Candidato dovra garantire 1’esattezza dei dati relativi al proprio indirizzo e comunicare
tempestivamente e per iscritto alla seguente casella di Posta elettronica certificata : seris-srl@pec.it ,
gli eventuali cambiamenti di indirizzo, di recapito telefonico, avvenuti successivamente alla
presentazione della domanda e per tutta la durata del concorso.

La Societa non avra responsabilita alcuna qualora il candidato non comunichi quanto sopra,

Documenti da allegare alla candidatura:
Copia Diploma di Maturita richiesto dal bando
Modulo Tutela della Privacy debitamente firmato, allegato in calce al presente bando.

N —

Cause di esclusione

La Societa si riserva, a suo insindacabile giudizio, di richiedere ai candidati di regolarizzare o
integrare la candidatura di partecipazione entro un termine assegnato.

L’esclusione dalla selezione in oggetto avverra qualora ricorrano uno o piu dei seguenti casi:

. il mancato possesso dei requisiti previsti per la candidatura;

. la mancata produzione della documentazione richiesta per 'ammissione;

. la presentazione o l'inoltro della candidatura con modalita diverse da quelle previste
dall’avviso;

. la mancata regolarizzazione o integrazione della candidatura entro il termine assegnato.

In caso di errata o insufficiente compilazione della candidatura o dei certificati/documenti richiesti,
il candidato non sarda ammesso alle prove selettive. Fatto salvo possibile regolamentazione
documentale prevista dalla normativa vigente.

Commissione esaminatrice
La commissione esaminatrice ¢ nominata e composta dalla Societa e secondo quanto previsto dalla
normativa.

La Commissione Esaminatrice . con il supporto delle personale dell’Ufticio, ha la titolarita
dell’istruttoria circa I’ammissibilita dei candidati
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L’elenco dei candidati ammessi al concorso sara pubblicato sul sito societario www.serissrl.it —
sezione Amministrazione trasparente — personale -bandi concorso

I candidati NON AMMESSI NON saranno avvisati tramite comunicazione personale

Non verra data alcuna comunicazione scritta al domicilio dei concorrenti relativamente a:

. Ammissione alle procedure selettive;

. Convocazione alla prova selettiva;

. Superamento ed esito della prova;

. Non ammissione alla procedura selettiva;
. Non idoneita alla prova;

. Posizione in graduatoria

Le predette pubblicazioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti. Nessun altro strumento di
comunicazione verra attivato, per cui ¢ onere del candidato verificare le pubblicazioni come sopra
indicato.

Modalita di svolgimento della selezione

Le prove si svolgono presso La struttura della Societa Seris in Imperia
Entro le ore 12:00 del giorno 24 giugno 2026 sul sito Internet della S.E.R.I.S (www.serissrl.it)
verranno pubblicati:

. L’elenco dei candidati ammessi alle prove;

. L’ora e il luogo di effettuazione delle prove;
Ove ci0 sia richiesto da esigenze della Societa o da necessita altre la sede pud mutare nel corso
delle sedute di svolgimento della selezione.
Si sottolinea che ai fini delle convocazioni, la pubblicazione sul sito Internet della Societa ha
valore di notifica a tutti gli effetti alla/al Candidata/o alla/al quale pertanto non sara inviato alcun
ulteriore avviso.
Alla prova selettiva ciascun candidato dovra presentarsi con un valido documento di
riconoscimento. La mancata presentazione dei candidati alla sede d’esame o la presentazione in
ritardo comportera I’esclusione dalla selezione, qualunque ne sia la causa che 1’ha determinata,
anche se indipendentemente dalla volonta dei singoli candidati.

Prova selettiva

La prova si svolge in seduta pubblica , il Candidato dovra esibire prima della prova documento di
identita in corso di validita.

L’esame consiste in una prova prova orale.

Prova d’esame

L’esame consiste in un colloquio motivazionale inerente il profilo richiesto dal bando e vertente
sulle seguenti aree:

Capacita di organizzare minori attuando un giusto equilibrio tra esperienze ludiche ed educative ,
animazioni, socializzazioni , inclusione e rispetto delle differenze.

Gli esiti delle prove vengono resi pubblici mediante affissione sul sito della Societa della relativa
graduatoria in ordine decrescente di punteggio . A parita di punti i candidati verranno collocati nella
graduatoria finale secondo 1 titoli di preferenza previsti dall’Art. 5 Comma 4 del Dpr 487/1994 e
successive modifiche ed integrazioni. In caso di ulteriore parita ¢ preferito il candidato piu giovane
d’eta.
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La graduatoria ¢ approvata dal Consiglio di Amministrazione, ¢ immediatamente efficace e viene
pubblicata presso la sede della Societa e sul sito della stessa.

Nomina ed assunzione del vincitore

Il concorrente dichiarato vincitore, sara assunto in servizio nei ruoli della Societa mediante
sottoscrizione di apposito contratto individuale di lavoro.

Ciascun vincitore dovra presentare alla Societd, nel termine e con le modalita indicate nella
comunicazione, a pena di decadenza, i documenti necessari a dimostrare 1’effettivo possesso dei
requisiti previsti dal presente avviso. Nello stesso termine dovra, sotto la sua responsabilita,
dichiarare di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle
situazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53, D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165.

La Societa procedera all’accertamento della veridicita delle dichiarazioni rese all’atto della
compilazione della candidatura di partecipazione e qualora ne rilevi la non veridicita, il dichiarante
decade dai benefici ottenuti con la dichiarazione non veritiera.

Il personale in servizio ¢ sottoposto ad un periodo di prova, ai sensi della vigente normativa.

Il candidato dichiarato vincitore che non si presentasse alla sottoscrizione del contratto, entro il
termine perentorio, che sara comunicato con le forme di cui al presente bando, sara considerato
rinunciatario.

Trattamento economico

Al vincitori assunti si applica esclusivamente il trattamento giuridico ed economico, previsto dal
CCNL UNEBA

Imperia,

Il Consiglio di Amministrazione
Paolo Petrucci

Paolo Petrucci
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